
 
ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกผูประกอบกิจการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 

ภายในโรงอาหารโภชนาคารสีเขียว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ครั้งที่ 1 / 2569 

 

ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยที่ประชุมคณะทํางานคดัเลือกผูประกอบการจําหนายอาหาร

และเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และองครักษ ครั้งที่ 1/2569 มีมติใหเปดรับสมัคร

คัดเลือกผูประกอบกิจการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม ภายในโรงอาหารโภชนาคารสีเขียว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร อาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการจัดการทรัพยสินและหาประโยชน 

พ.ศ. 2561 เพ่ือใหการรับสมัครคดัเลือกเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และถูกตองตามกฎหมายวา

ดวยการสาธารณสุข จึงกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และกระบวนการเขารับการพิจารณาคัดเลือก ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. รายละเอียดการรับสมัคร 

1.1 ประเภทอาหารที่เปดรับสมัคร 

1.1.1 อาหารอิสลาม จํานวน 1 ล็อครานคา 

1.1.2 อาหารประเภทเสน ไดแก กวยเตี๋ยว ราดหนา ผัดซีอ๊ิว และอาหารประเภทเสน

อ่ืนที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน จํานวน 1 ล็อครานคา 

1.1.3 อาหารเพื่อสุขภาพ เชน อาหารมังสวิรัติ อาหารเจ ผลไม อาหารคลีน หรือ

อาหารที่เนนคุณคาทางโภชนาการเพ่ือสุขภาพ จํานวน 1 ล็อครานคา 

1.1.4 อาหารนานาชาต ิจํานวน 1 ล็อครานคา 

ผูสมัครตองระบุประเภทอาหารตามวรรคหนึ่งที่ประสงคจะจําหนายในใบสมัครให

ชัดเจนเพียงหนึ่งประเภทตอหนึ่งล็อครานคา และเมื่อไดรับการคัดเลือกแลวตองจําหนายอาหารใหตรงตามประเภทท่ี

ไดรับคัดเลือกตลอดระยะเวลาสัญญา หากประสงคเปลี่ยนแปลงประเภทอาหารภายหลังไดรับคดัเลือก ตองไดรับความ

เห็นชอบจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรกอนดําเนินการ มิฉะนั้นใหถือวาผิดสัญญา 

กรณีมีผูสมัครในประเภทอาหารเดียวกันเกินจํานวนล็อคที่เปดรับสมัครในประเภทนั้น 

ใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑการใหคะแนนในขอ 5 โดยเรียงลําดับผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดตาม

จํานวนล็อคที่เปดรับสมัครในประเภทนั้น ๆ เปนผูไดรับการคดัเลือก 

ผูสมัครที่ประสงคจําหนายอาหารประเภทอาหารอิสลามตาม ขอ 1.1.1 ตองมีหนังสือ

รับรองการอนุญาตใชเครื ่องหมายรับรองฮาลาล ซึ่งออกใหโดยคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย หรือ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด แลวแตกรณี และเอกสารดังกลาวตองยังไมหมดอายุนับถึงวันยื่นใบสมัคร โดยให

ยื่นเปนเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมตามขอ 4 หากผูสมัครรายใดไมมีเอกสารดังกลาวมาแสดงและยื่นประกอบการสมัคร 

ใหถือวาผูสมัครรายนั้น “ขาดคุณสมบัต”ิ ในการสมัครประเภทอาหารอิสลามในครั้งนี้ตั้งแตตน 
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1.2 พื้นที่รับสมัคร  

ตั ้งอยูบริเวณ อาคารโรงอาหารโภชนาคารสีเขียว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร จํานวน 4 ล็อครานคา ดังนี ้

1.2.1 โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 1 ประเภท จําหนายอาหารหลัก 

บริเวณ ล็อคที่ ขนาดพื้นท่ี 

โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 1 A03 ขนาดพ้ืนที่ 17.40 ตารางเมตร 

อัตราคาใชพื้นที ่โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 1 ประเภท จําหนายอาหารหลัก 

- คาใชพ้ืนที่รายเดือน 2,140 บาท/เดือน (สองพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน) 

- คาธรรมเนียมการใชพ้ืนที่รายป 32,600 บาท/ป (สามหมื่นสองพันหกรอยบาทถวน) 

- เงินประกันสัญญา 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

- คาลางภาชนะและทําความสะอาดพื้นที่สวนกลาง 7,560 บาท/เดือน (เจ็ดพันหารอยหกสิบบาทถวน) 

1.2.2 โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 2 ประเภท จําหนายอาหารหลัก 

บริเวณ ล็อคที่ ขนาดพื้นท่ี 

โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 2 B01 ขนาดพ้ืนที่ 17.40 ตารางเมตร 

โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 2 B03 ขนาดพ้ืนที่ 17.40 ตารางเมตร 

โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 2 B08 ขนาดพ้ืนที่ 17.40 ตารางเมตร 

อัตราคาใชพื้นที ่โรงอาหารโภชนาคารสีเขียว ชั้น 2 ประเภท จําหนายอาหารหลัก 

- คาใชพ้ืนที่รายเดือน 1,890 บาท/เดือน (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบบาทถวน) 

- คาธรรมเนียมการใชพ้ืนที่รายป 28,730 บาท/ป (สองหมื่นแปดพันเจ็ดรอยสามสิบบาทถวน) 

- เงินประกันสัญญา 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

- คาลางภาชนะและทําความสะอาดพื้นที่สวนกลาง 7,560 บาท/เดือน (เจ็ดพันหารอยหกสิบบาทถวน) 

ขอ 2. คุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก ดังนี้ 

2.1 ผูสมัครประเภทบุคคลธรรมดา 

2.1.1 ตองเปนบุคคลท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 

2.1.2 ตองมีสัญชาติไทย และมีภูมิลําเนาในราชอาณาจักรไทย 

2.1.3 ตองประกอบกิจการหรือรับผิดชอบดวยตนเองเทานั้น 

2.1.4 ตองเปนผูมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ ไมเปนโรคติดตอรายแรง และมีใบรับรอง

แพทยแสดงวา ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคที่สังคมรังเกียจ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 ขอ 21 และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี้  
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(1) วัณโรค (2) อหิวาตกโรค 

(3) ไขรากสาด (4) โรคบิด 

(5) ไขสุกใส (6) โรคคางทูม 

(7) โรคเรื้อน (8) โรคผิวหนังที่นารังเกียจ 

(9) โรคตับอักเสบที่เกิดจากไวรัส (10) โรคอ่ืนๆ ที่ติดตอรายแรง 

ภายหลังไดรับการคัดเลือก ตองนําใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตามวรรคหนึ่ง

ของผูประกอบอาหารและผูเก่ียวของกับการประกอบอาหารคนอ่ืน ๆ ภายในรานคา มาแสดงตอมหาวิทยาลัยดวย 

2.1.5 ตองไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือคนวิกลจริต 

หรือคนจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

2.1.6 ตองไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.1.7 ตองไมเปนบุคคลที่มีขอพิพาททางคดีกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมากอน

หรือในปจจุบัน หรือบุคคลที่ถูกแจงเวียนเปนผูผิดสัญญากับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.1.8 ตองไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.1.9 ตองไมเคยกระทําผิดกฎหมาย หรือตองคําพิพากษาถึงที ่ส ุดวากระทําผิด

กฎหมายยกเวนการกระทําผิดท่ีกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

2.1.10 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองผานการตรวจรางกายทั่วไป โดยตองแสดงผล

การตรวจรางกายจากโรงพยาบาลเทานั้น 

2.1.11 ตองมปีระสบการณการประกอบอาหารเพ่ือจัดจําหนาย 

2.2 ผูสมัครประเภทนิติบุคคล 

2.2.1 ตองเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนพาณิชยถูกตองตามกฎหมายของประเทศไทย 

2.2.2 ตองประกอบกิจการหรือรับผิดชอบดวยตนเองเทานั้น 

2.2.3 ตองไมมีขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เปนกรรมการหรือหุนสวนของนิติบุคคล 

2.2.4 ตองไมเปนนิติบุคคลที่มีขอพิพาททางคดีกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมา

กอนหรือในปจจุบัน หรือถูกแจงเวียนเปนผูผิดสัญญากับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.3 คุณสมบัติเฉพาะดานความรูและมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร 

2.3.1 ผูสมัคร (กรณีบุคคลธรรมดา) หรือผูปฏิบัติงานประกอบอาหารประจํารานของ

ผูสมัคร (กรณีนิติบุคคล) ตองมีประกาศนียบัตรผานการอบรมสุขาภิบาลอาหาร ใบประกาศฯ รับรองมาตรฐานคุณภาพ

อาหาร หรือใบประกาศฯ ผานการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ โดยตองออกให

จากหนวยงานราชการ หรือหนวยงานเอกชนที่จัดการอบรมตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 ขอ 21 และประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561 
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2.3.2 เอกสารตามขอ 2.3.1 ตองยังไมหมดอายุหรือหมดสถานะการรับรอง (ในกรณี

ทีม่ีการกําหนดอายุการรับรองไว) นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

หมายเหตุ : ผูสมัครรายใดไมมีเอกสารหลักฐานตามขอ 2.3 มาแสดงและยื่นประกอบ 

การสมัคร ใหถือวาผูสมัครรายนั้น "ขาดคุณสมบัติ" ในการสมัครครั ้งนี้ตั ้งแตตน โดยไมตองพิจารณาเอกสารหรือ

คุณสมบัติขออ่ืนของผูสมัครรายนั้นอีกตอไป 

หมายเหตุ : หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐาน และ/หรือพิจารณา

แลววาผูสมัครเขารับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ไมวาในขั้นตอนใด ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบติั

ในการสมัครครั้งนี้ตั้งแตตน แมจะไดรับการคัดเลือกหรือลงนามในสัญญาแลวก็ตาม 

ขอ 3. อัตราคาสาธารณูปโภค 

3.1 คากระแสไฟฟา คิดตามที่ใชจริงจากมิเตอร ในอัตรา 6 บาท/หนวย 

3.2 คานํ้าประปา คิดตามที่ใชจริงจากมิเตอร ในอัตรา 20 บาท/หนวย 

 หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยสามารถปรับเปลี่ยนอัตราคาธรรมเนียมตามขอ 3. ไดตาม

ความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยจะแจงใหทราบลวงหนากอนที่จะมีการปรับเปลี่ยนอัตราดังกลาวไมนอยกวา 60 วัน 

ขอ 4. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 

4.1 ประเภทบุคคลธรรมดา 

4.1.1 ใบสมัครเพ่ือประกอบกิจการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4.1.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

4.1.3 สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

4.1.4 ใบรับรองแพทยหรือใบรับรองการตรวจโรค จากโรงพยาบาลของรัฐหรือ

เอกชน ซึ่งตรวจมาแลวไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร จํานวน 1 ฉบับ โดยตองมีการรับรองวาไมเปนโรคตามที่

ระบุในขอ 2.1.4 

4.1.5 รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว ไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ไมสวมผมปลอม  

ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 

4.1.6 รายการเมนูอาหาร ราคา พรอมภาพถายอาหารที่จัดจําหนายจริง 

4.1.7 ประกาศนียบัตรผานการอบรมสุขาภิบาลอาหาร ใบประกาศฯ รับรองมาตรฐาน

คุณภาพอาหาร หรือใบประกาศฯ ผานการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของตามขอ 2.3 

(เอกสารบังคับ — หากไมย่ืนเอกสารนี้ ใหถือวาผูสมัครขาดคุณสมบัติ) 

4.1.8 กรณีสมัครประเภทอาหารอิสลามตามขอ 1.1.1 ใหยื่นหนังสือรับรองการ

อนุญาตใชเครื่องหมายรับรองฮาลาลที่ยังไมหมดอายุเพ่ิมเติมดวย (เอกสารบังคับเฉพาะประเภทอาหารอสิลาม) 

4.1.9 หลักฐานอื่นที่เกี ่ยวของ เชน หนังสือเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง อยางละ 1 ฉบับ 
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4.2 ประเภทนิติบุคคล 

4.2.1 ใบสมัครเพ่ือประกอบกิจการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4.2.2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชย จํานวน 1 ชุด (อายุไมเกิน 6 เดือน) 

4.2.3 หนังสือบริคณหสนธิ จํานวน 1 ชุด 

4.2.4 สําเนาทะเบียนบานที่ตั้งสํานักงานใหญของนิติบุคคล จํานวน 1 ฉบับ 

4.2.5 สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภ.พ.20) จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 

4.2.6 หนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคล ติดอากรแสตมปตามกฎหมาย 

จํานวน 1 ฉบับ พรอมสําเนาบัตรประชาชนผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ 

4.2.7 ประกาศนียบัตรผานการอบรมสุขาภิบาลอาหาร ใบประกาศฯ รับรองมาตรฐาน

คุณภาพอาหาร หรือใบประกาศฯ ผานการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ของผูปฏิบัติงาน

ประกอบอาหารประจํารานตามขอ 2.3 (เอกสารบังคับ — หากไมยื่นเอกสารนี้ ใหถือวาผูสมัครขาดคุณสมบัติ) 

4.2.8 กรณีสมัครประเภทอาหารอิสลามตามขอ 1.1.1 ใหยื่นหนังสือรับรองการ

อนุญาตใชเครื่องหมายรับรองฮาลาลที่ยังไมหมดอายุเพ่ิมเติมดวย (เอกสารบังคับเฉพาะประเภทอาหารอสิลาม) 

4.2.9 หลักฐานอื่นที่เก่ียวของ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ 1 ฉบับ 

ขอ 5. หลักเกณฑการพิจารณา 

ใหผู สมัครเขารับการคัดเลือกประกอบอาหารเพื่อใหคณะกรรมการไดทดลองชิมและ

นําเสนออาหารที่จัดจําหนายจริง โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

5.1 การสังเกตและการทดลองชิม (50 คะแนน) 

5.1.1 รสชาติอาหาร 10  คะแนน 

5.1.2 ความสดสะอาดของวัตถุดิบที่ใชประกอบอาหาร 10  คะแนน 

5.1.3 ความหลากหลายของอาหาร / ความคิดสรางสรรค 10  คะแนน 

5.1.4 ความสะอาดและถูกสุขลักษณะ (รวมถึงการแตงกาย) 10  คะแนน 

5.1.5 รูปลักษณและการสงเสริมโภชนาการ 10  คะแนน 

5.2 การสัมภาษณผูสมัคร (50 คะแนน) 

5.2.1 ความตั้งใจและประสบการณ 10  คะแนน 

5.2.2 ความพรอมในการลงทุน / แผนธุรกิจ 10  คะแนน 

5.2.3 คะแนนประเมินความนิยม (Popular Vote) จากนิสิต บุคลากร 10  คะแนน 

5.2.4 ความรูเรื่องอาหารปลอดภัย 10  คะแนน 

5.2.5 การตอบคาํถาม 10  คะแนน 
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รวมคะแนนตามขอ 5.1 และขอ 5.2 ทั้งหมด 100 คะแนน คณะกรรมการจะพิจารณา

คัดเลือกจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด โดยถือคะแนนรวมไมตํ่ากวา 60 คะแนน เปนเกณฑผาน และใหถือการตัดสินของ

คณะกรรมการเปนที่สุด มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิที่จะไมรับพิจารณาผูสมัครรายใดที่ขาดคุณสมบัติ หรือขาดหลักฐานที่

เปนสาระสําคัญในการสมัคร หรือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้เสียก็ได โดยไมตองรับผิดชอบใด ๆ ตอผูสมัคร 

ขอ 6. ขอกําหนดและเง่ือนไข 

6.1 ผูประกอบกิจการรับทราบเงื่อนไขตามประกาศนี้ทั้งหมดโดยเขาใจตลอดแลว และจะ

ถือปฏิบัติโดยเครงครดัทุกประการ จึงไดสมัครใจยื่นใบสมัครขอรับการคัดเลือก 

6.2 ผูประกอบกิจการตองปฏิบัติตามประกาศนี้ สัญญา ขอกําหนด และเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัยที่มีอยูในปจจุบันหรือจะมีข้ึนในอนาคต หากไมปฏิบัติตามใหถือวาผิดสัญญา มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาไดทันท ี

6.3 เมื่อไดรับการคัดเลือกแลว ผูประกอบกิจการตองจําหนายอาหารใหตรงตามประเภท

ที่ไดรับคัดเลือกตลอดระยะเวลาสัญญา หากประสงคเปลี่ยนแปลงประเภทอาหารภายหลังไดรับคัดเลือก ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรกอนดําเนินการ มิฉะนั้นใหถือวาผิดสัญญา และมหาวิทยาลัยมี

สิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันท ี

6.4 ผูประกอบกิจการตองดําเนินการประกอบการเองโดยตลอด ไมสามารถโอนสิทธิหรือ

ใหผูอื่นดําเนินการแทน หากตรวจพบมหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 

6.5 ผูประกอบกิจการตองประกอบการโดยสมํ่าเสมอตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

หากหยุดประกอบกิจการติดตอกัน 3 วันขึ้นไป (ไมรวมวันหยุดราชการ) โดยไมแจงเปนลายลักษณอักษร ใหถือวาผิดสัญญา 

6.6 ผูประกอบกิจการสามารถจําหนายไดตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ 

วันจันทร ถึงวันศุกร เวลา 06.00 – 18.00 น. สวนวันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดราชการ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ 

ใหเปนวันหยุดของผูประกอบกิจการ หากประสงคจําหนายนอกวันเวลาดังกลาว ตองทําหนังสือแจงความประสงคเพื่อให

มหาวิทยาลัยพิจารณากอน 

6.7 ผูประกอบกิจการตองใชเครื่องปรุงรส นํ้าสมสายชู หรือเครื่องประกอบอาหารอื่น ๆ 

ที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน (อย. หรือ มอก.) 

6.8 ผูประกอบกิจการตองจําหนายอาหารในราคาตามที่แสดงตอมหาวิทยาลัยในวันที่

ไดรับคัดเลือก และจัดแสดงราคาไวหนารานใหชัดเจน การเปลี่ยนแปลงราคาหรือรายการอาหารตองไดรับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยกอน 

6.9 ผูประกอบกิจการตองดูแลรักษาครุภัณฑประจําราน หากชํารุดหรือเสียหาย ตอง

รับผิดชอบจัดหา ซอมแซม หรือชดใชคาเสียหายตามความเปนจริง หากไมดําเนินการใหถือวาผิดสัญญา 

6.10 ทรัพยสินซึ่งผูประกอบกิจการเปนเจาของ หากเก็บไวในล็อครานคา ผูประกอบกิจการ

ตองรับผิดชอบความสูญหายหรือเสียหายดวยคาใชจายของตนเอง มหาวิทยาลัยไมมีสวนรับผิดชอบ 

6.11 ผูประกอบกิจการตองดูแลรักษาความสะอาดภายในและรอบบริเวณล็อครานคา 

และตรวจสอบคุณภาพอาหารใหถูกสุขลักษณะอยูเสมอ 
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6.12 ผูประกอบกิจการตองคัดแยกขยะแหง ขยะเปยก ขยะอันตราย กอนนําไปทิ้งในจุด

ที่มหาวิทยาลัยจัดไวให 

6.13 ผูประกอบกิจการตองจัดใหมีเครื่องดับเพลิงที่พรอมใชงานประจําล็อครานคาตาม

ขนาดและจํานวนที่เหมาะสม 

6.14 ผูประกอบกิจการตองเขารวมประชุมหรือโครงการอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นทุกครั้ง 

กรณีไมสามารถเขารวมไดตองมอบอํานาจใหตัวแทนเขารวมแทน 

6.15 ผูประกอบกิจการและบริวารตองแตงกายสุภาพ มิดชิด ถูกสุขลักษณะ พรอมเครื่อง

ปองกัน เชน ผาปดปากอนามัย หมวกอนามัย ผากันเปอน ถุงมืออนามัย เปนตน 

6.16 ผูประกอบกิจการและบริวารตองรักษาความสะอาดรางกาย และใหบริการดวย

กิริยามารยาทที่สุภาพเรียบรอย 

6.17 ผูประกอบกิจการและบริวารตองตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีใบรับรอง

แพทยตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

6.18 ผูประกอบกิจการตองรักษาสถานะของประกาศนียบัตร/ใบประกาศฯ ผานการ

อบรมสุขาภิบาลอาหารตามขอ 2.3 ใหเปนปจจุบันตลอดระยะเวลาสัญญา หากเอกสารหมดอายุ ตองเขารับการอบรม

หรือขอตออายุใหม และแสดงตอมหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงหรือรองขอ หากไมดําเนินการใหถือ

วาผิดสัญญา มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันท ี

6.19 หากผูประกอบกิจการหรือบริวารเจ็บปวยดวยโรคติดตอหรือโรคที่สังคมรังเกียจ 

ตองหยุดประกอบกิจการทันทีจนกวาจะหายขาด หากยังฝาฝนและเกิดความเสียหาย ตองรับผิดชดใชคาเสียหาย 

6.20 ผูประกอบกิจการตองขนยายทรัพยสินของตนออกจากพื้นที่ภายใน 15 วัน นับแต

วันสิ้นสุดสัญญาหรือวันเลิกสัญญา และสงมอบพื้นที่คืนในสภาพที่ใชประโยชนตอไปได 

6.21 ผูประกอบกิจการตองใหความสะดวกแกมหาวิทยาลัยหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

ในการตรวจสอบพื้นที ่

6.22 ผูที่สละสิทธิ ไมมารายงานตัวตามกําหนด หรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ

ของมหาวิทยาลัย จนขาดคุณสมบัติ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิเรียกผูสมัครลําดับถัดไปไดทันที 

6.23 ผูประกอบกิจการตองชําระคาลางภาชนะและทําความสะอาดพื้นที่สวนกลางตาม

อัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

6.24 ผูประกอบกิจการตองเสียภาษีที่ดินและสิงปลูกสราง ภาษีบํารุงทองที่ หรือภาษีอื่น

ใดตลอดจนคาธรรมเนียมและคาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวกับการใชพื้นที่ตามสัญญาอนุญาตใหใชพื้นที่ ไมวาจะใชบังคับอยู

ขณะนี้ หรือหากมีขอบังคับใชตอไปในภายหนาแทนมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น โดยชําระภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับแจง

จากเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยหรือเจาหนาที่รัฐ 

6.25 ใหถือวาประกาศฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของสัญญาอนุญาตใหใชพ้ืนที ่
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ขอ 7. ขอหามปฏิบัติ 

7.1 หามดื่มหรือจําหนายสุราและของมึนเมาทุกชนิดภายในมหาวิทยาลัย 

7.2 หามสูบบุหรี่หรือจําหนายบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัย 

7.3 หามจําหนายอาหารและเครื่องดื่มที่มิไดแสดงในวันเขารับการคัดเลือก เวนแตไดรับ

อนุญาตเปนลายลักษณอักษร 

7.4 หามคางคนืหรืออยูอาศัยภายในล็อครานคา 

7.5 หามนําสินคาหรืออุปกรณการจําหนายตั้งลํ้าออกมายังพ้ืนที่สวนกลาง 

7.6 หามเลนการพนันทุกชนิดภายในมหาวิทยาลัย 

7.7 หามใหผูอื่นเชาชวงหรือโอนสิทธิเขาหาประโยชนในล็อครานคาไมวาทั้งหมดหรือบางสวน 

7.8 หามสงเสียงดัง ทะเลาะวิวาท หรือกอความเดือดรอนรําคาญตอผูอ่ืน 

7.9 หามดัดแปลงหรือตอเติมล็อครานคาโดยมิไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอน 

7.10 หามเลี้ยงสัตวทุกชนิดภายในล็อครานคาหรือพ้ืนที่สวนกลาง 

7.11  หามตั้งตัวเปนปฏิปกษ ปลุกระดม เปนผูนํากลุมตอตาน หรือกระทําการใดอันมี

วัตถุประสงคไมชอบดวยกฎหมายภายในมหาวิทยาลัย หากพบพฤติกรรมดังกลาว มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิยุติสัญญา

และดําเนินคดีตามกฎหมายทันท ีพรอมเรียกคาเสียหาย 

7.12 หามนําผู เปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคที ่สังคมรังเกียจมาจําหนายอาหารและ

เครื่องดื่ม หากตรวจพบ มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิยุติสัญญาโดยทันท ี

7.13 หามปดประกาศโฆษณาใด  ๆเวนแตไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร 

7.14 หามครอบครองอาวุธปน วัตถุระเบิด หรือวัตถุอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของ

ผูอื่น แมจะมีใบอนุญาตครอบครองก็ตาม หากตรวจพบ มหาวิทยาลัยจะดําเนินคดีตามกฎหมายและยุติสัญญาทันที 

ขอ 8. กําหนดการยื่นใบสมัคร 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตวันที่ 14 สิงหาคม 2569 ถึงวันที่ 31 

สิงหาคม 2569 ตั้งแตเวลา 08.30 ถึง 16.00 น. ในวันและเวลาทําการเทานั้น ณ ฝายจัดการทรัพยสิน สํานักงาน

อธิการบดี(อาคาร 9) ชั้น 6 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ 

https://pm.op.swu.ac.th 

ขอ 9. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยจะตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผูสมัครทุกรายกอน และประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก พรอมวัน เวลา และสถานที่ในการคดัเลือก ใหทราบภายหลังวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ทั้งนี้ ผูสมัครท่ีขาดคุณสมบัติหรือเอกสารไมครบถวนตามที่กําหนด จะไมมีสิทธิเขารับการพิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนถัดไป 
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ขอ 10. การทุจริตและการสงวนสิทธิ 

หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน

การพิจารณาคัดเลือก มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิกการพิจารณาครั้งนี้ทั้งหมด หรือตัดสิทธิผูสมัครที่ทําการทุจริต

เปนรายบุคคลได หากผูที่ไดรับการคัดเลือกไมปฏิบัติตามประกาศนี้หรือขอกําหนดของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการมี

อํานาจตัดสิทธิผูนั้นได โดยถือวาขาดคณุสมบัติมาตั้งแตตน และใหผลการพิจารณาของคณะกรรมการเปนที่สุด ผูสมัคร

ไมอาจเรียกรองหรือฟองรองใด ๆ จากมหาวิทยาลัยได 

 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  14  สิงหาคม  2569 

 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล) 

 รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน ปฏิบัติการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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